
NABÓR NA STANOWISKO KONSERWATOR-PALACZ 

Dyrektor Zespołu Szkół w Goraju 

ogłasza nabór na stanowisko: konserwator – palacz c.o. 

Przedmiot naboru: 

 Stanowisko: konserwator/palacz; 

 Miejsce wykonywania pracy: Zespół Szkół w Goraju - szkoła  i przedszkole, 

 Okres zatrudnienia: od 16 sierpnia 2023 r.- trzymiesięczny okres próbny z 

możliwością przedłużenia na czas nieokreślony; 

 Wymiar czasu pracy: 1 etat; 

 Podstawa zatrudnienia : umowa o pracę. 

Wymagania niezbędne:  

 pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 

 nieposzlakowana opinia, niekaralność, 

 wykształcenie minimum zawodowe  umożliwiające wykonywanie zadań na 

stanowisku, 

 uprawnienia palacza c.o. w tym do wykonywania pracy na stanowisku eksploatacji w 

zakresie obsługi i konserwacji kotłów parowych i wodnych na paliwa stałe płynne; 

 uprawnienia do wykonywania pracy na stanowisku eksploatacji w zakresie obsługi i 

konserwacji urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzających, 

przetwarzających i przesyłających i zużywających energię elektryczną, 

 stan zdrowia  pozwalający na wykonywanie prac fizycznych należących do 

obowiązków konserwatora/palacza, w tym rozładunku węgla do kotłowni 

przedszkolnej, 

 uczciwość, pracowitość, punktualność, dyspozycyjność  i sumienność w 

wykonywaniu obowiązków,  

 umiejętność współpracy w zespole, bezkonfliktowość, 

 kultura osobista. 

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:  

 obsługa: pieca c.o. olejowego w szkole i pieca c.o. na ekogroszek w przedszkolu, w 

tym rozładunek węgla do kotłowni przedszkolnej, oszczędne gospodarowanie opałem, 



zwracanie uwagi na dokładne wypalenie opału w przedszkolu, konserwacja i 

zabezpieczenie c.o. na okres lata, 

 utrzymanie odpowiedniej temperatury w salach dydaktycznych i innych 

pomieszczeniach, sprawdzanie skuteczności ogrzewania pomieszczeń, 

 utrzymanie porządku, czystości w kotłowni i pomieszczeniach gospodarczych, 

 utrzymanie porządku na terenie posesji szkoły i przedszkola w tym placu zabaw, 

kompleksu boisk Orlik (zamiatanie, odśnieżanie  ciągów komunikacyjnych i  

posypywanie piaskiem, koszenie i pielęgnowanie terenów zielonych, oczyszczanie 

chodników, krawężników,  usuwanie nieczystości i in.), 

 czuwanie nad odpowiednim utrzymaniem stanu pomieszczeń i  sprzętu 

przedszkolnego i szkolnego,  

 prace konserwacyjne i naprawcze wyposażenia oraz obiektów przedszkola i szkoły, 

 zgłaszanie przełożonemu poważnych usterek, 

 codzienne kontrolowanie zabezpieczenia budynku przed pożarem i kradzieżą, 

 dokonywanie bieżących i okresowych przeglądów obiektów  pod kątem ich 

zabezpieczenia i stanu, 

 przestrzeganie dyscypliny i przepisów BHP na stanowisku pracy, 

 wykonywanie innych poleceń przełożonego w ramach czasu pracy. 

Wymagane dokumenty:  

 List motywacyjny, 

 CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,  

 Kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie oraz  ukończone 

kursy/kwalifikacje/uprawnienia, 

 Oświadczenie o niekaralności, 

 Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 

 Oświadczenie kandydata o braku przeciwskazań zdrowotnych do prac na stanowisku 

konserwatora/palacza c.o. 

 Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w 

związku z procesem rekrutacyjnym 



 

Termin i miejsce składania dokumentów:  

Dokumenty należy składać osobiście w zamkniętych kopertach w sekretariacie 

Zespołu Szkół w Goraju z dopiskiem:  

NABÓR NA STANOWISKO: KONSERWATOR/PALACZ C.O.  

 w terminie do dnia 24.03.2023 r. 

Oferty, które wpłyną do sekretariatu po terminie nie będą rozpatrywane.  

 

Rozstrzygnięcie naboru nastąpi w terminie do 31 marca 2023 r. 

 

Ogłoszenie o naborze i wynikach naboru dostępne będzie na stronie internetowej Zespołu 

Szkół w Goraju oraz w sekretariacie. 

 


